
CONTRATO DE 

APRENDIZAJE
X

VÍNCULO 

LABORAL O 

CONTRACTUAL

PROYECTO 

PRODUCTIVO

FECHA 

INICIO

17-may

24-may

27-may

29-may

30-may

JARILEINY ROPERO MEDINA

Nota:  LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.

16-ago-24
JARILEINY ROPERO MEDINA

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

________________

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega 

Realizar inspección a botiquines y kit emergencia ambiental, proyecto 599 oficina 

principal
24-may

Formato físico y digital en excel, con informe de la 

inspección realizada y su interación con el proyecto 599
Sin novedad

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo  al espacio asignado para este.

Realizar apoyo en campaña de orden y aseo, proyecto 599 oficina principal 31-may

Formato fisico y digital con informe enfocado en la 

identificación de aspectos a mejorar en oficina central 

proyecto 599

Sin novedad

Realizar flyer enfocada en divulgar información de residuos peligrosos, proyecto 599 

de oficina principal
28-may

Formato digital, con divulgación mediante correo 

electrónico a ofina central proyecto 599.
Sin novedad

Realizar inventario enfocado en la identificación de productos químicos, sus aspecto 

e impactos ambientales del proyecto 599 de oficina principal
30-may

Formato en excel para identificar aspectos e impactos 

ambientales y su interacción en las actividades del 

proyecto 599 oficina principal

Sin novedad

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese cuantas filas sean necesarias) FECHA FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

Realizar inspección ambiental enfocada en identificar aspectos e impactos

ambientales y su interacción en las actividades del proyecto 599 oficina principal
24-may

Formato en excel con informe de la inspección realizada 

para identificar aspectos e impactos ambientales y su 

interacción en las actividades del proyecto 599 oficina 

principal

Sin novedad

Número de ficha Programa de formación

2620199-31 TECNÓLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

JARILEINY ROPERO MEDINA 1010097767 3125152896 Jropero76@soy.sena.edu.co

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional

ANA MARIA SOSA 3160181246 ana.sosa@smaingenieros.com.co

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A UNA 

UNIDAD 

PRODUCTIVA 

FAMILIAR

APOYO A INSTITUCIÓN 

ESTATAL 

NACIONAL,TERRITORIAL, 

O A UNA ONG, O A 

ENTIDAD SIN ANIMO DE 

LUCRO

MONITORIA PASANTIA

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico

Versión: 03

Código: GFPI-F-147

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

Formato Bitácora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN INDUSTIAL - CGI

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde está realizando la etapa productiva NIT BITACORA  N° Período

Salgado, Melendez y Asociados Ingenieros Consultores S.A.S. 860.032.057-7 3 16 Mayo al 31 Mayo

Diana Milena Ferla Rivera

mailto:Jropero76@soy.sena.edu.co
mailto:ana.sosa@smaingenieros.com.co



